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Huishoudelijk Reglement (tevens statuten) van de Assendelfter 
en Noord-Hollandse Blauwen Club. 
 
 
 
Artikel 1: Naam 
 
1.1. Assendelfter en Noord-Hollandse Blauwen Club (ANHBC). 
1.2. De vereniging is gevestigd te Ter Apelkanaal. 
 
 
Artikel 2: Doel 
 
2.1. Zij stelt zich ten doel het in standhouden, verbeteren en verbreiden van de 

Assendelfters, Noord-Hollandse Blauwen en hun krielvormen. 
2.2. Zij tracht dit doel te bereiken langs wettige weg door: 

a) het adviseren van fokkers; 
b) het bemiddelen bij aankoop van dieren; 
c) het houden van een jondierendag; 
d) het bevorderen van de belangen der pluimveeliefhebbers. 

 
 
Artikel 3: Duur 
 
3.1. De vereniging is opgericht op 4 oktober 1981 te Utrecht voor onbepaalde duur. 

Ze kan te allen tijde ontbonden worden. Over ontbinding der vereniging wordt in 
een algemene ledenvergadering beslist. 

3.2. Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
 
 
Artikel 4: Leden 
 
4.1. De vereniging kent leden, zijnde: 

a) leden en jeugdleden, natuurlijke personen; 
b) erevoorzitters, ereleden en leden van verdienste.  

4.2. Erevoorzitters, ereleden en leden van verdienste hebben geen recht op de 
bezittingen van de vereniging in geval van ontbinding. Alleen de gewone leden 
hebben dit recht. 

4.3. Leden zijn zij, die zich schriftelijk bij het secretariaat hebben opgegeven. 
4.4. Leden en jeugdleden betalen een jaarlijkse contributie, waarvan het bedrag 

jaarlijks door de jaarvergadering wordt vastgesteld.  
4.5. Erevoorzitters, ereleden en leden van verdienste worden benoemd op voorstel 

van het bestuur of door minstens vijf gewone leden op de algemene 
ledenvergadering met twee derde der aanwezige geldige stemmen.  

4.6. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen of rechtspersonen, welke een 
vergelijkbaar doel als de vereniging nastreven. 

4.7. Jeugdleden zijn natuurlijke personen die de leeftijd van zes jaar hebben bereikt 
en de leeftijd van zeventien jaar nog niet hebben bereikt op het tijdstip dat het 
verenigingsjaar ingaat. 

4.8. Erevoorzitters zijn natuurlijke personen die zich voor de vereniging en/of haar 
doelstellingen als voorzitter buitengewoon verdienstelijk hebben gemaakt en om 
die reden als zodanig door de algemene ledenvergadering zijn benoemd. 

4.9. Ereleden en leden van verdienste zijn natuurlijke personen die zich voor de 
vereniging en/of haar doelstelling buitengewoon dan wel respectievelijk bijzonder 
verdienstelijk hebben gemaakt en om die reden als zodanig door de algemene 
ledenvergadering zijn benoemd. 
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Artikel 5: Eind van het lidmaatschap 
 
5.1. Het lidmaatschap eindigt door schriftelijke opzegging bij een der bestuursleden,   

door overlijden of royering. Over royering als lid beslist de algemene 
ledenvergadering. 

5.2. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar eindigt, blijft de 
jaarlijkse contributie voor het gehele jaar verschuldigd, tenzij het bestuur anders 
besluit.  

5.3. Zij die de vereniging benadelen of tegenwerken, kunnen van hun lidmaatschap 
worden ontzet op voorstel van het bestuur, terwijl de algemene 
ledenvergadering beslist. 

5.4. Als men ophoudt lid te zijn, verliest men onmiddellijk alle rechten aan het 
lidmaatschap verbonden. Wanneer een lid binnen vier maanden zijn contributie 
niet heeft betaald, zal hij/zij door de secretaris worden verwittigd, dat bij het niet 
voldoen op de eerst daarop volgende algemene ledenvergadering dit royering tot 
gevolg kan hebben. Dit door de algemene ledenvergadering te beslissen. 

 Geroyeerde leden kunnen pas na een jaar weer als lid worden voorgedragen op 
de algemene ledenvergadering, na eerst alle achterstallige schulden te hebben 
voldaan. 

5.5. Ontzetting kan alleen geschieden wanneer een lid in strijd met de statuten, 
reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op 
onredelijke wijze benadeelt of tegenwerkt. Het betrokken lid wordt zo spoedig 
mogelijk schriftelijk in kennis gesteld van het besluit, met opgave van redenen.  

5.6. Tegen een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op 
grond van het feit dat in redelijkheid niet van de vereniging kan worden gevergd 
dat zij het lidmaatschap laat voortduren, evenals tegen een besluit tot 
ontzetting, staat de betrokkenen binnen één maand na ontvangst van de 
kennisgeving beroep open tot de algemene vergadering. Het beroep dient met 
redenen omkleed te zijn en schriftelijk te geschieden aan het bestuur. Het 
beroep zal behandeld worden in de eerstvolgende algemene ledenvergadering.  
Gedurende de periode dat het beroep aanhangig is, is het lid geschorst. Het 
geschorste lid heeft echter het recht zich in de algemene ledenvergadering, 
waarin het in het onderhavige lid genoemde beroep wordt behandeld, te 
verdedigen.  

 
 
Artikel 6: Vermogen 
 
5.1. Het vermogen van de vereniging zal worden gevormd door:  

contributie van leden, subsidies, sponsorbijdragen, schenkingen, alle andere 
verkrijgingen, rente en baten. 

 
 
Artikel 7: Bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten 
 
7.1. Datum en plaats van de bestuursvergaderingen worden per keer, na overleg met 

de andere bestuursleden, door de voorzitter vastgesteld. Per jaar wordt ten 
minste één bestuursvergadering gehouden. 

7.2. Datum en plaats van de ledenvergaderingen worden per keer, na overleg met de 
andere bestuursleden, door de voorzitter vastgesteld. Per jaar wordt ten minste 
één algemene ledenvergadering gehouden. 

7.3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de voorzitter 
dit wenselijk acht of indien één der andere bestuursleden daartoe schriftelijk en 
onder nauwkeurige opgave der te behandelen punten aan de voorzitter het 
verzoek richt. Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft is 
de verzoeker na drie weken na zijn verzoek gerechtigd zelf een vergadering 
bijeen te roepen op een door hem te bepalen plaats en met inachtneming van de 
vereiste formaliteiten. 

7.4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens 
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afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan. Zijn geen leden van 
het bestuur aanwezig dan voorziet de algemene ledenvergadering zelf in haar 
leiding. 

7.5. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de 
secretaris of door een der andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe 
aangezocht.  

7.6. Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de 
meerderheid van de algemene ledenvergadering hiermee akkoord gaat. 

 Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een medebestuurslid laten 
vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de 
voorzitter der vergadering voldoende, volmacht. Een bestuurslid kan daarbij 
slechts voor één medebestuurslid als gevolmachtigde optreden. 

7.7. Ieder bestuurslid, lid, jeugdlid, erevoorzitter, erelid en lid van verdienste kan één 
stem uitbrengen op de algemene ledenvergadering. Onze vereniging kent dus 
geen meervoudig stemrecht.  

7.8. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een 
schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit voor de 
stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten 
briefjes. 

7.9. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 
7.10. Indien de stemmen staken beslist de voorzitter. 
7.11. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de 

voorzitter. 
7.12. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat een 

besluit is genomen, is beslissend. 
7.13. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten 

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 
7.14. Bij overmacht kan er een digitale ledenvergadering en besluitvorming 

plaatsvinden. Het bestuur dient dan vooraf kenbaar te maken hoe een eventuele 
stemming gaat plaatsvinden en wanneer en op welke wijze de leden aan de 
digitale vergadering kunnen deelnemen.   

 
 
Artikel 8: Bestuur en vertegenwoordiging 
 
8.1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De vereniging kan 

voorts worden vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende leden van 
het bestuur. 

8.2. Het bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste vijf leden, zijnde natuurlijke 
personen, waaronder in ieder geval een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. 

8.3. De functies van secretaris en penningmeester kunnen in een persoon zijn 
verenigd. 

8.4. De penningmeester beheert de gelden van de vereniging en is daarvoor 
verantwoordelijk. Hij is verplicht te allen tijde de bestuursleden inzage van de 
kas en de administratie te verschaffen op een bestuursvergadering. 

8.5. De benoeming van leden van het bestuur geschiedt door de algemene 
ledenvergadering uit de leden. De voorzitter wordt in functie gekozen. 

8.6. De leden van het bestuur hebben zitting voor de duur van drie jaren. 
Het bestuur treedt jaarlijks volgens rooster af. De aftredende is terstond 
herkiesbaar. 

8.7. In vacatures tussentijds ontstaan wordt in de eerstvolgende ledenvergadering 
voorzien. 

8.8. Indien een bestuurslid aftreedt draagt hij alle, de hem in zijn functie 
toevertrouwde, verenigingsstukken over aan het bestuur. 

8.9. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan 
van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
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zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. 
8.10. Uitgaven boven € 1.000,00 mogen door het bestuur niet gedaan worden zonder 

machtiging van de algemene ledenvergadering.  
8.11. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt: 

a) door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 
b) door bedanken; 
c) door verloop van de zittingsduur; 
d) door ontslag. 

8.12. Een bestuurslid gaat zorgvuldig en correct om met informatie waarover hij/zij uit 
hoofde van zijn/haar functie beschikt.  

 
 
Artikel 9: Beloning en onkosten 
 
9.1. De bestuursleden genieten voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. De 

bestuurders hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening 
van hun functie gemaakte onkosten. 

 
 
Artikel 10:  Toezicht, controle en verantwoording 
 
10.1. Het bestuur brengt op de algemene ledenvergadering zijn jaarverslag uit en doet 

onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten rekening en 
verantwoording over zijn in het afgelopen jaar gevoerde bestuur.  

10.2. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks een kascontrolecommissie van 
tenminste twee leden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken. De 
kascontrolecommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het 
bestuur op inhoudelijke aspecten en brengt daarvan verslag uit aan de algemene 
ledenvergadering. Het bestuur is verplicht om aan de kascontrolecommissie alle 
door haar gewenste inlichtingen, boeken en bescheiden van de vereniging ter 
beschikking te stellen.  

10.3. De rekening en verantwoording behoeft de goedkeuring van de algemene 
ledenvergadering. De goedkeuring strekt het bestuur tot decharge over zijn in 
het afgelopen jaar gevoerde bestuur voor zover daarvan uit de rekening en 
verantwoording blijkt. 

  10.4. Indien goedkeuring van de rekening en verantwoording wordt geweigerd, benoemt 
de algemene vergadering een andere commissie, bestaande uit tenminste 3 leden, 
die een nieuw onderzoek doen naar de rekening en verantwoording en die daarvan 
verslag uitbrengt tijdens de algemene ledenvergadering.  

  10.5. Het bestuur is verplicht de in artikel 10.2 bedoelde boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren. 

 
 
Artikel 11:  Ledenregister / ledenadministratie. 
  11.1. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn  
 opgenomen. 
  11.2. Ieder lid is verplicht aan het bestuur zijn adres alsmede de wijzigingen daarin  
 schriftelijk op te geven. Indien tevens een elektronisch adres bekend wordt  
 gemaakt met als doel opneming in het ledenregister, houdt deze bekendmaking  
 tevens de instemming in om alle kennisgevingen en mededelingen alsmede  
 oproepingen voor een vergadering langs elektronische weg toegezonden te krijgen. 
  11.3. In het register worden alleen die gegevens bijgehouden die voor het realiseren van  
 het doel van de vereniging noodzakelijk zijn. Het bestuur kan, na een voorafgaand  
 besluit van de algemene ledenvergadering, geregistreerde gegevens aan derden  
 verstrekken, behalve van het lid dat tegen deze verstrekking bij het bestuur  
 schriftelijk bezwaar heeft gemaakt. Het recht op bezwaar geldt niet voor de  
 noodzakelijk door de vereniging aan derden te verstrekken gegevens en gegevens  
 die aan overheden/publiekrechtelijke instellingen dienen te worden verstrekt in  
 verband met een wettelijke verplichting. 
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  11.4. Het bestuur legt het ledenregister van de vereniging ter inzage van de leden, voor 
zover het hun eigen gegevens betreft. 

 
 
Artikel 12:  Tegenstrijdig belang 
 
 12.1. Een bestuurslid meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang direct bij de overige 
 bestuursleden.  
 12.2. Het bestuurslid deelt alle relevante informatie over het (potentieel)  
 tegenstrijdig belang. 
 12.3. Tijdens iedere bestuursvergadering wordt bij aanvang gevraagd of er ten aanzien 

van één van de agendapunten sprake is van een tegenstrijdig belang. Dat wordt 
schriftelijk vastgelegd in het vergaderverslag, samen met een vermelding hoe 
het bestuur hiermee is omgegaan. 

 12.4. Bij een tegenstrijdig belang zal het bestuurslid niet deelnemen aan de 
overleggen en besluitvorming bij het onderwerp waar sprake is van het 
(potentieel) tegenstrijdig belang. 

 12.5. Als alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben, dan wordt er 
doorverwezen naar de  algemene ledenvergadering.  

 
 
  Artikel 13: Afwezigheid van bestuursleden 
 
 13.1. Als sprake is van (tijdelijke) afwezigheid van een bestuurder, dient het 

betreffende bestuurslid dit te melden bij de overige bestuursleden.  
 13.2. Bij belet en ontstentenis van één bestuurder (niet zijnde de enige bestuurder) of 

meerdere bestuurders zijn de overige bestuurders belast met het bestuur van de  
 13.3. In geval van belet en ontstentenis van alle bestuurders, berust het bestuur van 

de vereniging tijdelijk bij die personen die op dat moment zitting hebben in de 
kascontrolecommissie. 

 13.4. Als het aantal bestuursleden onvoldoende is (minder dan drie) om een besluit te 
nemen en er op korte termijn geen mogelijkheid is om aan de meerderheid te 
komen, dan zal een stemming plaatsvinden in de algemene ledenvergadering.  

 
 

 
Artikel 14: Statutenwijziging 
 
 14.1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet 

worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de 
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle bestuursleden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 

 
 
Artikel 15: Ontbinding en vereffening 
 
 10.1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene 

ledenvergadering met volstrekte meerderheid van stemmen van de aanwezige 
leden.  

 10.2. Het batig saldo na de vereffening vervalt aan degenen die ten tijde van het 
besluit tot ontbinding lid van de vereniging waren. Bij het besluit tot ontbinding 
kan echter een andere bestemming aan het batig saldo worden gegeven. 

 10.3. Tenzij de algemene ledenvergadering anders besluit, geschiedt de vereffening 
door het bestuur. 

 10.4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening 
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van 
deze statuten zoveel mogelijk van kracht. 

 
 
 



Huishoudelijk Reglement ANHBC (vastgesteld tijdens de jaarvergadering van 12 maart 2022)   pagina 6 
 

 
  Artikel 16: Klachtenregeling. 
 
   16.1. Een klacht tegen een individueel (bestuurs-)lid of tegen een besluit van het bestuur 

genomen ten aanzien van de klager in persoon, een en ander voor zover niet in 
nadere reglementen geregeld, dient door de klager schriftelijk en gemotiveerd te 
worden ingediend bij de secretaris van de vereniging en wordt in eerste instantie 
behandeld door het bestuur in haar eerstvolgende bestuursvergadering. 

    16.2.   Betreft de klacht een individueel bestuurslid, dan heeft deze ten aanzien van deze  
  kwestie in de bestuursvergadering geen stemrecht.  
    16.3.   Indien de klacht van eenvoudige aard is, doet het bestuur uitspraak naar 

redelijkheid en billijkheid en wijst de klager op de mogelijkheid om, bij de 
eerstkomende algemene ledenvergadering schriftelijk en gemotiveerd, bezwaar te 
maken tegen de uitspraak van het bestuur met het verzoek daar de klacht in te 
dienen en te laten behandelen. Dit verzoek dient te zijn ingediend uiterlijk 1 jaar 
na de bestreden uitspraak. 

    16.4.  Betreft de klacht meer dan één bestuurslid, dan verwijst het bestuur de klager 
naar de eerstkomende algemene ledenvergadering om daar de klacht in te dienen 
en te laten behandelen.  

    16.5.   Het besluit van de algemene ledenvergadering, te nemen met gewone 
meerderheid van stemmen, is bindend voor alle bij de klacht betrokken partijen. 
Bij overschrijding van de voorgenoemde termijnen vervalt verdere 
beroepsmogelijkheid voor klager. 

 
 
Artikel 17: Slotbepaling 
 
   17.1. In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het  
  bestuur. 
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